成都石化工业学校2026年教职工秋游活动评分细则
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	评分因素类别

	1
	报价
20%
	20分
	满足比选文件要求且最后报价最低的比选申请人的价格为报价基准价，其价格分为满分。其他比选申请人的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=(报价基准价/最后报价)×20%×100
	客观评分因素

	2
	项目实施方案30%
	30分
	根据比选申请人针对本项目提供的项目实施方案进行评审，方案内容包含：
①项目实施思路；
②项目实施计划；
[bookmark: _GoBack]③活动具体方案；
④运营人员配置；  
⑤应急管理措施；
以上5项（以序号①②③……为项数），结合项目实际情况，对每项需用单独的文字和章节来表述。完整载明以上5项内容且无缺项或无缺陷的得30分，每有一项内容缺项的扣6分；每项内容每有一项缺陷扣3分，每项对应分值扣完为止。未提供方案不得分。本项最多得30分。
缺陷是指：非专门针对本项目或不适用本项目实际情况的情形(与项目实际不匹配、不符合项目特点)、方案内容不清晰或交叉混乱、描述内容不完整或缺少关键节点、对于项目及工作的理解片面主观、方案中内容前后矛盾，逻辑错误、涉及的规范及标准错误、存在凭空编造的情形、提供内容与本项目无关、语言错误或存在歧义等情况。
	主观评分因素

	3
	后续服务方案20%
	20分
	根据比选申请人针对本项目提供的后续服务方案进行评审，方案内容包含：
①后续服务内容及方式；
②后续服务流程； 
③后续服务保障；
④后续服务人员配置；
以上4项（以序号①②③……为项数），结合项目实际情况，对每项需用单独的文字和章节来表述。完整载明以上4项内容且无缺项或无缺陷的得20分，每有一项内容缺项的扣5分；每项内容每有一项缺陷扣2.5分，每项对应分值扣完为止。未提供方案不得分。本项最多得20分。
缺陷是指：非专门针对本项目或不适用本项目实际情况的情形(与项目实际不匹配、不符合项目特点)、方案内容不清晰或交叉混乱、描述内容不完整或缺少关键节点、对于项目及工作的理解片面主观、方案中内容前后矛盾，逻辑错误、涉及的规范及标准错误、存在凭空编造的情形、提供内容与本项目无关、语言错误或存在歧义等情况。
	主观评分因素

	4
	快速响应能力10%
	10分
	在项目履约过程中，若出现紧急情况需快速响应，比选申请人需承诺在比选人通知发出后及时通过线上或到达现场向比选人或相关对象提供服务。 比选申请人快速响应时间为120分钟的得4分，在此基础上快速响应时间每减少20分钟加2分，本项最多得10分。超过120分钟不得分。减少时间不足20分钟不加分。 
注：提供单独承诺函（格式自拟），未提供单独承诺函不得分。
	客观评分因素

	5
	履约经验
	20分
	比选申请人每提供1个近三年（自递交比选申请文件截止之日（含当日）起往前）的履约经验得10分，本项最高得20分。
注：1、履约经验是指比选申请人实施的与本项目比选内容相关（相似)类型的服务经验；
2、比选申请人提供完整合同（或协议）或中标（或成交或中选）通知书复印件或扫描件（①提供合同（或协议）的，时间以合同（或协议）签订时间为准；②提供中标（或成交或中选）通知书的，以中标（或成交或中选）通知书落款时间为准；③同时提供合同（或协议）或中标（或成交或中选）通知书的，以合同（或协议）签订时间为准）。
	客观评分因素

	6
	总分
	100分



